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Resolucién Directoral
N° 051-2018-MINEDU/VMGR/DIGEDD/DIFOID

Lima, 31 de mayo de 2018.

Vistos, el expediente N° 2018-0069283 presentado por el Instituto de Educacion
Superior Pedagégico privado PEDAGOGICO DE LIMA de Lima metropolitana, el
Informe N° 328-2018-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID, la Resoluciéon Directoral N°
020-2018-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID, el expediente N° 2018-0105125 vy
0009848, y demas documentos que se acompaiian;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, publicada en el Diario Oficial El
Peruano el 02 de noviembre de 2016, se aprobd la nueva regulacién en materia de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior;

Que, la Ley N° 30512 deroga la Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior, sin embargo, en mérito a su Décimo Tercera Disposicion
Complementaria Final se mantiene vigente esta Ultima en sus articulos 11, 28, 41, 54,
55, 56, 57 y 58, en lo que respecta a los Institutos de Educacion Superior Pedagégico,
hasta el término del plazo para la adecuacion que se establezca en el reglamento de la
nueva Ley;

Que, el articulo 11 de la Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior, dispone que el Ministerio de Educacion revalida las autorizaciones
de funcionamiento institucional y de las carreras profesionales en los Institutos y
Escuelas;

Que, el articulo 6 del Reglamento de la Ley N° 29394, aprobado por Decreto
Supremo N° 04-2010-ED?, modificado por D.S. N° 13-2015-MINEDU, en lo sucesivo el
Reglamento, expresamente sefiala:

“Articulo 6.- Revalidacion

' Con Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, publicado en el Diario Oficial El Peruano el 25 de agosto de 2017, se
aprobé el Reglamento de la Ley N° 30512 cuya Disposicion Complementaria Derogatoria Unica deroga el Reglamento de
la Ley N° 29394, aprobado con D.S. N° 004-2010-ED, con excepcion de los articulos 6, 34, 35, 36, 75, 76, 77 y 79, hasta
el término del plazo establecido para la adecuacion de IESP a EESP.
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6.1 La revalidacion es el procedimiento mediante el cual se evalua a un Instituto
o Escuela de Educacién Superior para verificar el cumplimiento de los
requisitos de funcionamiento institucional, con la finalidad de prorrogar por
un determinado periodo la autorizacién de funcionamiento institucional y de
las carreras o programas autorizados, antes que concluya el periodo de
vigencia de la resolucion de autorizacién o revalidacion.

La Direcciéon correspondiente del Ministerio de Educacion, debera efectuar
la evaluacion y verificacion de la solicitud presentada por el Instituto o
Escuela, a fin de verificar los siguientes requisitos:

a. Gestion Institucional (...)

b. Procesos académicos (...)

c. Infraestructura, equipamiento y mobiliario (...)

d. Servicios de apoyo (...)

e. Resultados e impacto (...)

Mediante Resolucion Ministerial se establecen los criterios e indicadores
para el cumplimiento de los requisitos antes sefialados.

6.6 Si el Instituto o Escuela de Educaciéon Superior no se presenta al
procedimiento de revalidacion, en la oportunidad que corresponda, seré
cerrado de oficio, y en consecuencia su autorizacion de funcionamiento
institucional y registro seran cancelados (...)".

Que, con Resolucion Ministerial N° 514-2015-MINEDU, publicada en el Diario
Oficial El Peruano el 04 de noviembre de 2015, se aprob6é la Norma Técnica
denominada: “Normas para el procedimiento de revalidacion de autorizacion de
funcionamiento y de carreras de Institutos de Educacion Superior Pedagégicos”, en lo
sucesivo la Norma Técnica de Revalidacion, estableciéndose los criterios, indicadores,
sistema de puntaje, medios de verificacion y cronograma del procedimiento de
revalidacion;

Que, el numeral 6.34 de la Norma Técnica de Revalidacion sefala que contra lo
resuelto por la DIFOID podran interponerse los recursos administrativos
correspondientes dentro de los plazos establecidos en la norma respectiva;

Que, en fecha 16 de enero de 2018, el Instituto de Educacion Superior
Pedagégico (IESP) privado PEDAGOGICO DE LIMA presentd al Ministerio de
Educacion (MINEDU) su expediente de revalidacion de autorizaciéon de funcionamiento
institucional y de carreras, el mismo que fue signado con expediente N° 2018-0009848;

Que, con Resolucion Directoral N° 020-2018-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID
de fecha 28 de febrero de 2018, la Direccion de Formacién Inicial Docente (DIFOID)
resolvid no revalidar la autorizacién de funcionamiento institucional y de las carreras de
~ Educacion Inicial y Educacion Primaria del IESP privado PEDAGOGICO DE LIMA;

Que, con escrito del 05 de abril de 2018, el IESP privado PEDAGOGICO DE
LIMA interpuso recurso de reconsideracion contra la Resolucion Directoral N° 020-2018-
MINEDU/NVMGP/DIGEDD/DIFOID;

Que, mediante Oficio N° 542-2018-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID de fecha
15 de mayo de 2018, se comunica al IESP privado PEDAGOGICO DE LIMA la omision
de documentacién requerida para la procedencia de su recurso de reconsideracion
otorgandole, asimismo, el plazo de 10 dias habiles para la subsanacion;

Que, en fecha 29 de mayo de 2018, el IESP privado PEDAGOGICO DE LIMA
presenta la subsanacion a la documentacion requerida con Oficio N° 542-2018-
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MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID, asimismo, mediante expediente N° 2018-0105125
comunica el cambio de directora general;

Que, mediante escrito de reconsideracion el IESP privado PEDAGOGICO DE
LIMA solicita que se declare la nulidad de la Resolucion Directoral N° 020-2018-
MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID en razén de los siguientes argumentos:

- En el Informe N° 153-2018-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID, que la
sustenta, se indica que mediante correo electronico remitido el 01 de febrero
de 2018, la DIFOID formulé observaciones a la documentacién presentada
por el Instituto, otorgandole el plazo de 10 dias habiles para subsanarla.

- Al respecto, sefiala que si bien es posible notificar mediante correo
electrdnico los actos emitidos por la autoridad competente, también lo es que
el empleo de este medio debe ser solicitado de manera expresa por el
administrado, ademas que la notificacion dirigida a la direccion electrénica se
entiende validamente efectuada cuando la entidad reciba la respuesta de
recepcion de la direccion electrénica.

- Agrega que, la notificacion surte efectos el dia que conste haber sido
recibida, pero en caso de no recibirse respuesta automatica de recepcion en
un plazo maximo de 2 dias Utiles contados desde el dia siguiente de
efectuado el acto de notificacion via correo electrénico, se procede a notificar
por cédula conforme a lo establecido en el inciso 20.1.1 del articulo 20 del
TUO de la LPAG.

- Por otro lado, sustenta la nulidad en que tanto la Resolucién Directoral N°
020-2018-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID, asi como el Informe que la
sustenta, hacen mencion a la Ficha de Evaluacién N° 004-2018/3:|IESP
PRIVADO PEDAGOGICO DE LIMA/LIMA METROPOLITANA, sin embargo,
no les fue notificada a efectos de conocer el analisis desarrollado en la
misma y que bajo la transparencia a que se debe la autoridad estatal debid
adjuntar la misma al acto administrativo que se impugna. Ello, teniendo en
cuenta que conforme a lo normado en el numeral 6.29 de la Resolucion
Ministerial N° 514-2015-MINEDU, la decision adoptada por la autoridad esta
basada en el andlisis efectuado por el Equipo Evaluador;

Que, en relacion al recurso de reconsideracion planteado, el IESP privado
PEDAGOGICO DE LIMA solicita que merituando la prueba documental que adjunta
respecto de los indicadores 1, 2, 3, 4, 5, 8, 10, 11 y 12, se declare fundado el recurso
presentado y revalide su autorizacio’n de funcionamiento institucional y de las carreras
de Educacion Inicial y Educacion Primaria;

Sobre la competencia de la DIFOID

Que, conforme con el literal g) del articulo 144 del Reglamento de Organizacion
y Funciones - ROF del MINEDU, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU,
la DIFOID tiene la funcion de resolver en primera instancia los procedimientos
administrativos de ampliacion, receso, cierre, reapertura y revalidacién, entre otros,
relativos a los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica;

Que, ademas, el numeral 5.2.5 de la Norma Técnica de Revalidacion sefiala que
la DIFOID tiene a cargo la evaluacion y revisién de las solicitudes presentadas por los
Institutos y Escuelas, asi como la verificacion del cumplimiento de los criterios e
indicadores establecidos;
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Que, en consecuencia, corresponde a la DIFOID conocer y emitir
pronunciamiento respecto del recurso de reconsideracion presentado por el IESP
privado PEDAGOGICO DE LIMA, por ser el 6rgano competente;

Sobre la procedencia del recurso de reconsideracion

Que, el numeral 215.1 del articulo 215 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General (en adelante, TUO de la LPAG),
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, dispone que frente a un acto
administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo,
procede su contradiccion en la via administrativa; asi, el articulo 216 del mismo cuerpo
normativo establece que los recursos administrativos son: recurso de reconsideracion y
recurso de apelacion, debiendo interponerse dentro del plazo de quince (15) dias
perentorios;

Que, el articulo 217 del TUO de la LPAG sefiala que el recurso de
reconsideracion se interpondra ante el mismo d6rgano que dicté el primer acto que es
materia de la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba; ademas, el articulo
219 del TUO de la LPAG dispone que el escrito del recurso debera sefialar el acto del
que se recurre y cumplir los demads requisitos previstos en su articulo 122;

Que, de acuerdo al cargo de notificacion que obra en el expediente, la
notificacion de la Resolucion Directoral N° 020-2018-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID
se realizé el 08 de marzo de 2018, siendo recibida por Delia Maldonado Espinoza, sin
embargo, en el cargo de recepcion no se precisé la relacion de esta persona con el
IESP privado PEDAGOGICO DE LIMA, conforme lo exige el numeral 21.4 del articulo
21 del TUO de la LPAG;

Que, estando a que en fecha 05 de abril de 2018 el IESP privado PEDAGOGICO
DE LIMA present6 un recurso impugnatorio contra la Resolucion Directoral submateria,
se colige que ha tomado conocimiento del acto administrativo y de sus alcances, con lo
que se tiene por bien notificado, de conformidad con lo establecido en el numeral 27.2
del articulo 27 del TUO de la LPAG?;

Que, se advierte que el escrito presentado cumple con los requisitos previstos en
el articulo 122 del TUO de la LPAG, finalmente, se tienen por presentados los medios
probatorios que, en calidad de nueva prueba, acompana el I|IESP privado
PEDAGOGICO DE LIMA a su recurso de reconsideracion;

Que, por lo expuesto, corresponde tener por admitido el recurso y proceder a
efectuar el andlisis sobre el fondo de la controversia,

Sobre el fondo del asunto

Que, a fin de absolver el argumento de la nulidad de la Resolucion Directoral N°
020-2018-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID, conviene precisar que mediante formato
de solicitud de revalidacion presentado por el IESP privado PEDAGOGICO DE LIMA en
fecha 16 de enero de 2018, se lee expresamente que la directora general autoriza a que

2 Articulo 27.- Saneamiento de notificaciones defectuosas

“27.2 También se tendrd por bien notificado al administrado a partir de la realizacidn de actuaciones procedimentales del
interesado que permitan suponer razonablemente que tuvo conocimiento oportuno del contenido o alcance de la
resolucion, o interponga cualquier recurso que proceda. No se considera tal, la solicitud de notificacion realizada por el
administrado, a fin que le sea comunicada alguna decision de la autoridad.”
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los actos que se emitan en el procedimiento de revalidacion le sean notificados en Ia
direccion de correo electronico consignado en dicho formulario (mpuchuri@hotmail.com,
pedagogicodelima @hotmail.com);

Que, en fecha 01 de febrero de 2018 se remitieron las observaciones formuladas
al expediente de revalidacion presentado por el IESP privado PEDAGOGICO DE LIMA
a las direcciones electronicas sefialadas en su solicitud de revalidacién, de conformidad
con lo exigido en el numeral 20.4 del articulo 20 del TUO de la LPAGS; siendo que las
impresiones de los correos electronicos enviados forman parte del expediente de
revalidacion;

Que, en cuanto a la recepcion de la comunicacion realizada, si bien no se cuenta
con la respuesta de las direcciones electronicas proporcionadas por el Instituto,
conforme lo exige el precepto legal citado en el parrafo precedente, también lo es que,
mediante escrito presentado el 15 de febrero de 2018, el Instituto presentd la
subsanacion a las observaciones advertidas a su expediente de revalidacion (N° 2018-
009848);

Que, al respecto, cabe traer a colacion que el articulo 27 del TUO de la LPAG,
sobre el saneamiento de notificaciones defectuosas, preceptia que (27.2) también se
tendra por bien notificado al administrado a partir de la realizacion de actuaciones
procedimentales del interesado que permitan suponer razonablemente que tuvo
conocimiento oportuno del contenido o alcance de la resolucion;

Que, sobre el particular, Juan Carlos Morén Urbina* manifiesta que del mismo
modo como el sistema juridico establece en resguardo del derecho de defensa, las
formalidades propias para efectuar una notificacion, también permite, a la luz de los
principios de celeridad y eficacia, entender saneadas o convalidadas aquellas
notificaciones realizadas infringiendo los requisitos de validez cuando la conducta
concluyente del interesado acredite claramente que pese a su anémalo origen, no le ha
ocasionado indefension;

Que, en el presente caso, al haber presentado en fecha 15 de febrero de 2018 la
subsanacion a las observaciones formuladas a su expediente de revalidacion, se tiene
por bien notificado al IESP privado PEDAGOGICO DE LIMA de las observaciones
realizadas el 01 de febrero de 2018, asi como presentada la subsanacién dentro del
plazo otorgado;

Que, en relacién al cuestionamiento de no haber adjuntado la Ficha de
Evaluacion que sirvi6 de sustento a la Resolucién Directoral N° 020-2018-
MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID y a su Informe, cabe precisar que los resultados de la
evaluacion efectuada por el Equipo Evaluador y que obran en la Ficha de Evaluacion, se

3 Articulo 20.-

“.)

20.4. El administrado interesado o afectado por el acto que hubiera consignado en su escrito alguna direccion electrénica
que conste en el expediente puede ser notificado a través de ese medio siempre que haya dado su autorizacion expresa
para ello. Para este caso no es de aplicacion el orden de prelacion dispuesto en el numeral 20.1.

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrnico serialada por el administrado se entiende vdlidamente
efectuada cuando la entidad reciba la respuesta de recepcion de la direccion electronica sefialada por el administrado. La
notificacion surte efectos el dia que conste haber sido recibida, conforme lo previsto en el numeral 2 del articulo 25.

En caso de no recibirse respuesta automadtica de recepcion en un plazo maximo de dos (2) dias dtiles contados desde el
dia siguiente de efectuado el acto de notificacidn via correo electrénico, se procede a notificar por cédula conforme al
inciso 20.1.1. (...)"

4 MORON URBINA, Juan Carlos, Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General. Gaceta

Juridica. 2015. P4g. 219.
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encuentran expresamente recogidos en el Informe N° 153-2018-MINEDU/VMGP-
DIGEDD-DIFOID, conforme se lee en sus numerales 2.8 a 2.12, por lo que, el Instituto
ha tomado conocimiento del sustento de la decisién adoptada por la DIFOID para no
revalidar su autorizacion de funcionamiento institucional y de carreras;

Que, al respecto, el articulo 6 del TUO de la LPAG establece que (6.1) /a
motivacion debe ser expresa, mediante una relacion concreta y directa de los hechos
probados relevantes del caso especifico, y la exposicion de las razones juridicas y
normativas que con referencia directa a los anteriores justifican el acto adoptado,
asimismo, ordena que (6.2) los informes, dictdmenes o similares que sirvan de
fundamento a la decision, deben ser notificados al administrado conjuntamente con el
acto administrativo. En tal sentido, al haber sido notificado adjunto a la Resolucion
Directoral N° 020-2018-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID, el Informe que la sustenta, y
que contiene los resultados de la evaluacion efectuada por el Equipo Evaluador, no se
ha vulnerado el deber de motivacién del acto administrativo, asimismo, el Instituto ha
tomado conocimiento efectivo de la evaluacion que sustento la decision de la DIFOID,;

Que, en cuanto al ultimo cuestionamiento, conforme a lo resuelto en la
Resolucion Directoral N° 020-2018-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID, sustentado en el
Informe N° 153-2018-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID, el IESP privado PEDAGOGICO
DE LIMA no aprobd la evaluacién institucional debido a que no cumplié con ninguno de
los dos criterios de aprobacion de evaluacion institucional establecidos en la Norma
Técnica de Revalidacion:

e Primer criterio: La suma del puntaje de los indicadores institucionales debe ser
igual o mayor a 30. El IESP obtuvo 12 puntos.

e Segundo criterio: El puntaje obtenido debe ser igual o mayor al requerido en al
menos 8 indicadores institucionales. ElI IESP obtuvo un puntaje igual o mayor al
requerido solamente en 1 indicador. Los indicadores en los que no alcanzo puntaje
minimo aprobatorio fueron los N° 1, 2, 3,4, 5, 8,9, 10y 11;

Que, en esa linea, de acuerdo a lo sehalado por el Equipo Evaluador en la
FICHA AJUSTADA DE EVALUACION — RECURSO DE RECONSIDERACION: IESP
PEDAGOGICO DE LIMA/LIMA METROPOLITANA, que compartimos, producto de la
nueva evaluacion institucional efectuada a los indicadores materia de reconsideracion,
numeros 1, 2, 3, 4, 5, 8, 10, 11 y 12, se han obtenido los resultados que a continuacion
se exponen;

Que, es de precisar que, respecto al Indicador N° 3: Formacion académica y
experiencia laboral del Director, se ha procedido a acumular al presente procedimiento
de revalidacion el tramite del Expediente N° 0105125 de fecha 29 de mayo de 2018,
correspondiente al cambio de directora general, en razéon de que el indicador fuera
materia de observacién y la presentacion del tramite guarda conexion con dicha
observacion;

Indicador 1 - Formulacion del PE]

En el Informe que sustenta la Resolucion Directoral N° 020-2018-MINEDU/
VMGP/DIGEDD/DIFOID, se sefiala que este indicador no obtuvo el puntaje
minimo requerido, por cuanto, “El Instituto no presenté copia simple de la RD
de aprobacion del dltimo PEI. No presento copia simple del PEI aprobado.
Presenté actas de reuniones y proposicion de ajustes del actual PEF, por lo
que fue evaluado con puntaje 1, como figura en su ficha de evaluacion.
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Con su recurso de reconsideracion, el IESP privado PEDAGOGICO DE LIMA
presenta copia de la Resolucion Directoral N° 006-2015-IESPP-“PDL” que
aprueba el PEI 2015-2018, asimismo, presenta copia de su PEI 2015-2018.

En base a la nueva evidencia presentada, se procedié a evaluar nuevamente
el indicador 1. Producto de esta evaluacion el puntaje asignado a este
indicador se modifica a 5, que es mayor al requerido.

Puntaje | Puntaje geuniple:con e o .
obtenido | requerido el pun.taje Justificacion del puntaje
requerido?
Evaluacion a partir 5 3 Sl El dltimo PEI aprobado estd alineada a las politicas educativas
del recurso de vigentes y a las demandas de su institucion, las mismas que se
reconsideracion concretizan en la propuesta pedagdgica y propuestas de gestion, las
cuales han sido elaboradas con participacion de la comunidad
educativa.

Indicador 2 - Ejecucion y sequimiento del PAT

En el Informe que sustenta la Resolucion Directoral N° 020-2018-MINEDU/
VMGP/DIGEDD/DIFOID, se sefala que este indicador no obtuvo el puntaje
minimo requerido, por cuanto, “El Instituto no presenté copia simple de la
resolucion de aprobacion del dltimo PAT. No presento copia simple del PAT.
No presento Declaracion Jurada que explicite que se evalué la ejecucion del
PAT planteando acciones de mejora”, por lo que fue evaluado con puntaje 1,
como figura en su ficha de evaluacion.

Con su recurso de reconsideracion, el IESP privado PEDAGOGICO DE LIMA
presenta copia de la Resolucion Directoral N° 008-2017-DG-IESPP-“PDL” que
aprueba el Plan Anual de Trabajo 2017, copia del Plan Anual de Trabajo
2017, asi como un Informe sobre el resumen de las ejecuciones del PAT 2017
y una Declaracion Jurada sobre la evaluaciéon y seguimiento de la ejecucion
del PAT.

En base a la nueva evidencia presentada, se procedio a evaluar nuevamente
el indicador 2. Producto de esta evaluacion el puntaje asignado a este
indicador se modifica a 4, que es mayor al requerido.

. 5 ;Cumple con
Puntaje | Puntaje |¢ ol : e . .
. : puntaje Justificacion del puntaje
obtenido | requerido requerido?
Evaluacion a partir 4 3 Sl El dltimo PAT aprobado del Instituto esta actualizado y operativiza
del recurso de los objetivos y lineas estratégicas formuladas en el PEI; ademas,
reconsideracion evidencia su ejecucién, monitoreo y ejecucion pero no presenta
evidencias de la propuesta de mejora, producto de su evaluacién del
PAT.

Indicador 3 - Formacion académica y experiencia laboral del Director

En el Informe que sustenta la Resolucion Directoral N° 020-2018-MINEDU/
VMGP/DIGEDD/DIFOID, se sefala que este indicador no obtuvo el puntaje
minimo requerido, por cuanto, “La Directora General del Instituto no presenté
constancias, contratos o certificados que acrediten su formacion académica ni
estudios complementarios a su formacion. Ni se evidencia los afios de
experiencia gerencial en Educacion Superior relacionada con actividades
pedagogicas”, por lo que fue evaluado con puntaje 1, como figura en su ficha
de evaluacion.
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Con su recurso de reconsideracion, asi como con su escrito de cambio de
directora general (Exp. 2018-0105125), el IESP privado PEDAGOGICO DE
LIMA presenta copia del titulo profesional y grado de bachiller, constancia de
estudios concluidos de maestria, de segunda especializacion, asi como
resoluciones directorales de designacion de la DRE Lima, de la directora
general designada: Hilda Rocio Diaz del Aguila.

En base a la nueva evidencia presentada, se procedio a evaluar nuevamente
el indicador 3. Producto de esta evaluaciéon el puntaje asignado a este
indicador se modifica a 2, que es igual al requerido.

Puntaje | Puntaje ¢Cumple con

obtenido | requerido el pun-ta]e Justificacion del puntaje
requerido?
Evaluacién a partir 2 2 Sl La Directora General del Instituto es licenciada en Educacion, con

del recurso de
reconsideracion

estudios concluidos de Maestria, segunda especializacién y
Diplomado en gestién.

Indicador 4 - Seleccion de los formadores

En el Informe que sustenta la Resolucion Directoral N° 020-2018-MINEDU/
VMGP/DIGEDD/DIFOID, se sefala que este indicador no obtuvo el puntaje
minimo requerido, por cuanto, “El Instituto no presento evidencias del
procedimiento que realizan para la seleccion de formadores contratados en
coordinacion con los establecidos en la normatividad vigente, el reglamento
institucional o algun otro documento interno de la institucion, considerando el
perfil del formador que requiere la institucion”, por lo que fue evaluado con
puntaje 1, como figura en su ficha de evaluacion.

Con su recurso de reconsideracion, el IESP privado PEDAGOGICO DE LIMA
presenta copia del Reglamento Institucional 2017, capitulo De los
Formadores.

En base a la nueva evidencia presentada, se procedio a evaluar nuevamente
el indicador 4. Producto de esta evaluacion el puntaje asignado a este
indicador se modifica a 3, que es igual al requerido.

Puntaje | Puntaje ¢Cumple con

A : el puntaje Justificacion del puntaje
obtenido | requerido requerido?
Evaluacion a partir 3 3 Sl El Instituto presenta el reglamento interno donde se establecen los

del recurso de
reconsideracion

procedimientos para la seleccion de sus formadores y del perfil del
formador que se utilizo para el proceso de contratacién. Sin
embargo, no presentan informes o actas del Ultimo proceso de
contratacion de formadores llevado a cabo por el Instituto ni
evidencias de haber evaluado el perfil del formador y los
procedimientos de seleccion, asi como haber planteado mejoras a
partir de los resultados de dicha evaluacion.

Indicador 5 - Formacion continua

En el Informe que sustenta la Resolucion Directoral N° 020-2018-MINEDU/
VMGP/DIGEDD/DIFOID, se sefiala que este indicador no obtuvo el puntaje
minimo requerido, por cuanto, “El Instituto no presento el diagndstico
actualizado de necesidades de los formadores, ni informes sobre la ejecucion
de las acciones de capacitacion a formadores’, por lo que fue evaluado con
puntaje 1, como figura en su ficha de evaluacion.
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Con su recurso de reconsideracion, el IESP privado PEDAGOGICO DE LIMA
presenta copia de la Resolucion Directoral N° 025-DG-IESPP”’PDL” que
aprueba el Plan Integral del uso de las TIC para el afio 2017 (Diagnéstico de
las necesidades de los formadores), el Informe sobre los resultados de los
talleres de capacitacion en el uso de las TIC y una ficha de monitoreo y
acompafnamiento de uso de las TIC.

En base a la nueva evidencia presentada, se procedié a evaluar nuevamente
el indicador 5. Producto de esta evaluacion el puntaje asignado a este
indicador se modifica a 4, que es igual al requerido.

" ; ¢Cumple con
oil:;tx?éi r:;:;?il;o el puntaje Justificacion del puntaje
. requerido?

Evaluaciéon a partir 4 4 Sl El Instituto presenta evidencias de la ejecucion del plan de

del recurso de capacitacion a partir del diagndstico de necesidades de los

reconsideracion formadores, sin embargo, este diagndstico no especifica los
instrumentos utilizados ni la poblacién encuestada. Cuenta con un
plan de formacion.

Indicador 8 - Tutoria y consejeria

En el Informe que sustenta la Resolucién Directoral N° 020-2018-MINEDU/
VMGP/DIGEDD/DIFOID, se sefala que este indicador no obtuvo el puntaje
minimo requerido, por cuanto, “El Instituto no presentd copia simple de la RD
u otro documento formal mediante el cual se designa a un docente u otro
profesional como tutor. Asi mismo no presenta copia de informes que
demuestren que el Instituto brinda el servicio de tutoria y consejeria durante la
carrera del estudiante”, por lo que fue evaluado con puntaje 1, como figura en
su ficha de evaluacion.

Con su recurso de reconsideracion, el IESP privado PEDAGOGICO DE LIMA
presenta copia de la Resolucién Directoral N° 028-2017-IESPP’PDL” de
designacion de tutores para el semestre académico 2017-Il, un Informe de
Tutoria y una ficha de visita del Departamento de Consejeria Estudiantil.

En base a la nueva evidencia presentada, se procedid a evaluar nuevamente
el indicador 8. Producto de esta evaluacion el puntaje asignado a este
indicador se modifica a 2, que es igual al requerido.

¢ < ¢ Cumple con
(4
Puntg]e Punta_;e el puntaje Justificacion del puntaje
obtenido |requerido N
requerido?
Evaluacion a partir 2 2 Sl El Instituto presenta RD de designacion de un profesional como
del recurso de tutor, presenta informe sobre las acciones de tutoria realizadas. No
reconsideracion presenta RD de designacion de un consejero, presenta una ficha de
consejeria pero no lleva firma ni sello.

Indicador 10 - Servicios esenciales

En el Informe que sustenta la Resolucién Directoral N° 020-2018-MINEDU/
VMGP/DIGEDD/DIFQID, se sefiala que este indicador no obtuvo el puntaje
minimo requerido, por cuanto, “El Instituto no acredité contar con alguno de
los siguientes tres servicios: luz, agua, ni desagli€”, por lo que fue evaluado
con puntaje 1, como figura en su ficha de evaluacion.
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Con su recurso de reconsideracion, el IESP privado PEDAGOGICO DE LIMA
presenta copia de recibos cancelados de luz de los meses de enero y marzo
de 2018, fotografias de las instalaciones eléctricas y sanitarias y una
Declaracion Jurada de las instalaciones eléctricas, asi como recibos de pago
por abastecimiento de agua potable por camion cisterna.

En base a la nueva evidencia presentada, se procedié a evaluar nuevamente
el indicador 10. Producto de esta evaluacion el puntaje asignado a este
indicador se modifica a 2, que es menor al requerido.

Puntaje | Puntaje ¢Sumple san

: : el puntaje Justificacion del puntaje
obtenido | requerido requerido?
Evaluacion a partir 2 4 NO El Instituto presenta recibos de pago realizados a la empresa Luz
del recurso de del Sur para los meses de enero y marzo 2018 en los cuales se
reconsideracion cancela el mes facturado y la deuda del mes anterior. Se

presentaron fotografias de las instalaciones eléctricas y sanitarias,
adicionalmente se presenté una boleta de pago a su proveedor de
agua quien suministra de este servicio mediante cilindros
acompanado de un contrato de abastecimiento de agua potable por
camién cisterna; sin embargo, este contrato no se encuentra
suscrito por ninguna de las partes y no se evidencia que el
suministro de agua sea constante.

Indicador 11 - Mantenimiento

En el Informe que sustenta la Resolucion Directoral N° 020-2018-MINEDU/
VMGP/DIGEDD/DIFQID, se sefala que este indicador no obtuvo el puntaje
minimo requerido, por cuanto, “El Instituto no evidencio llevar a cabo ninguna
accion de mantenimiento preventivo para el cuidado de la infraestructura,
mobiliario y equipos”, por lo que fue evaluado con puntaje 1, como figura en
su ficha de evaluacion.

Con su recurso de reconsideracion, el IESP privado PEDAGOGICO DE LIMA
presenta el Plan de mantenimiento para el afio 2017 y un Informe de
ejecucion del Plan de mantenimiento 2017.

En base a la nueva evidencia presentada, se procedio a evaluar nuevamente
el indicador 11. Producto de esta evaluacion el puntaje asignado a este
indicador se modifica a 3, que es igual al requerido.

Puntaje | Puntaje ghumpile con
) y el puntaje Justificacion del puntaje
obtenido | requerido .
requerido?
Evaluacion a partir 3 3 SI El Instituto presentd un plan de mantenimiento y un informe de las
del recurso de actividades realizadas junto a material visual del mantenimiento
reconsideracion realizado.

Indicador 12 - Apoyo a la insercion laboral de eqgresados

De acuerdo a lo senalado en la Ficha de Evaluacion que sustentd la
Resolucion Directoral N° 020-2018-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID, este
indicador obtuvo el puntaje minimo requerido (3), por cuanto, “El Instituto
brinda informacion relevante sobre sus egresados a diferentes instituciones
educativas privadas o publicas u otras instituciones donde podrian emplearse,
y brinda seminarios, cursos o talleres a sus egresados para ayudarlos a
buscar y conseguir empleo”.
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Con su recurso de reconsideracion, el IESP privado PEDAGOGICO DE LIMA
presenta una Declaracion Jurada sobre evaluacion de los resultados de los
mecanismos de apoyo a la insercién laboral.

En base a la nueva evidencia presentada, se procedié a evaluar nuevamente
el indicador 12. Producto de esta evaluacién el puntaje asignado a este
indicador se modifica a 4, que es mayor al requerido.

Puntaje | Puntaje ¢Cumple con

obtenido | requerido el pun.taje Justificacion del puntaje
requerido? .
Evaluacion a partir 4 3 Sl El Instituto brinda informacién relevante sobre sus egresados a
del recurso de diferentes instituciones educativas privadas o publicas u otras
reconsideracion | instituciones donde podrian emplearse; brinda seminarios, cursos o

talleres a sus egresados para ayudarlos a buscar y conseguir
empleo; evidencia contar con una bolsa de trabajo; evalta los
resultados de estos mecanismos de apoyo a la insercidn laboral,
pero no presenta la propuesta de mejora.

Que, teniendo en cuenta el andlisis precedente asi como la calificacion inicial,
contenida en la Resolucién Directoral N° 020-2018-MINEDU/VMGP/DIGEDD/ DIFOID,
los resultados de la evaluacién de indicadores institucionales del IESP privado
PEDAGOGICO DE LIMA se resume de la siguiente manera:

¢Cumple con
el puntaje
requerido?

Puntaje

Puntaje
requerido

obtenido Sustento del puntaje obtenido

Indicador

El dltimo PEI aprobado estd alineada a las politicas educativas vigentes
1 = Formulacion del 5 y a las demandas de su institucion, las mismas que se concretizan en 3 S|
PEI la propuesta pedagdgica y propuestas de gestion, las cuales han sido
elaboradas con participacion de la comunidad educativa.

El ultimo PAT aprobado del Instituto estd actualizado y operativiza los
2 = Ejecucion y 4 objetivos y lineas estratégicas formuladas en el PEl; ademads, evidencia 3 S|
seguimiento del PAT su ejecucion, monitoreo y ejecucion pero no presenta evidencias de la
propuesta de mejora, producto de su evaluacién del PAT.

3 = Formacion
académica y 5
experiencia laboral del
Director

La Directora General del Instituto es licenciada en- Educacion, con
estudios concluidos de Maestria, segunda especializacion y Diplomado 2 Sl
en gestion.

El Instituto presenta el reglamento interno donde se establecen los
procedimientos para la seleccién de sus formadores y del perfil del
formador que se utilizé para el proceso de contratacion. Sin embargo,
4 = Seleccion de los 3 no presentan informes o actas del ultimo proceso de contratacion de 3 s
formadores formadores llevado a cabo por el Instituto ni evidencias de haber
evaluado el perfil del formador y los procedimientos de seleccion, asi
como haber planteado mejoras a partir de los resultados de dicha
evaluacion.

El Instituto presenta evidencias de la ejecucion del plan de capacitacion
a partir del diagnostico de necesidades de los formadores sin embargo 4 S|
este diagndstico no especifica los instrumentos utilizados ni la
poblacion encuestada. Cuenta con un plan de formacion.

5 = Formacién continua 4

El Instituto presenta RD de designacion de un profesional como tutor,
presenta informe sobre las acciones de tutoria realizadas. No presenta

- . ] : - 2 Sl
RD de designacién de un consejero, presenta una ficha de consejeria
pero no lleva firma ni sello.

8 = Tutoria y consejeria 2

El Instituto no cuenta con Licencia de Funcionamiento vigente, ni con el
certificado de defensa civil o constancia de seguridad de defensa civil 3 NO
vigente, tampoco evidencié que esta realizando gestiones para
obtenerlos.

9 = Infraestructura 1

El Instituto presenta recibos de pago realizados a la empresa Luz del
Sur para los meses de enero y marzo 2018 en los cuales se cancela el
mes facturado y la deuda del mes anterior. Se presentaron fotografias
10 = Servicios 2 de las instalaciones eléctricas y sanitarias, adicionalmente se presentd 4 NO
esenciales una boleta de pago a su proveedor de agua quien suministra de este
servicio mediante cilindros acompafado de wun contrato de
abastecimiento de agua potable por camion cisterna; sin embargo, este
contrato no se encuentra suscrito por ninguna de las partes y no se
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. Puntaje : . Puntaje ¢Cumple con
Indicador : Sustento del puntaje obtenido ; el puntaje
obtenido requerido .
requerido?
evidencia que el suministro de agua sea constante.
El Instituto presentd un plan de mantenimiento y un informe de las
11 = Mantenimiento 3 actividades realizadas junto a material visual del mantenimiento Sl
realizado.
El Instituto brinda informacion relevante sobre sus egresados a
diferentes instituciones educativas privadas o publicas u otras
12 = Apoyo a la instituciones donde podrian emplearse; brinda seminarios, cursos o
insercion laboral de 4 talleres a sus egresados para ayudarlos a buscar y conseguir empleo; Sl
egresados evidencia contar con una bolsa de trabajo; evalta los resultados de
estos mecanismos de apoyo a la insercion laboral, pero no presenta la
propuesta de mejora.
30 #SI=8

Que, de lo expuesto se tiene que, el IESP privado PEDAGOGICO DE LIMA
aprueba la evaluacion institucional debido a que cumple con los dos criterios de
aprobacidn establecidos en la Norma Técnica de Revalidacion:

Primer criterio: La suma del puntaje de los indicadores institucionales debe ser
igual o mayor a 30. El IESP obtuvo 30 puntos.
Segundo criterio: El puntaje obtenido debe ser igual o mayor al requerido en al
menos 8 indicadores institucionales. EI IESP obtuvo un puntaje igual o mayor al
requerido en 8 indicadores.

Que, de acuerdo a lo establecido en el numeral 6.13 de la Norma Técnica de
Revalidacion, al haber aprobado la evaluacion institucional corresponde realizar la
evaluacion de las carreras solicitadas por el IESP privado PEDAGOGICO DE LIMA:
Educacion Inicial y Educacion Primaria; '

EDUCACION INICIAL

Puntaje Puntaje gCumple:con
# Indicador 2 Explicacion del puntaje obtenido ) el puntaje
obtenido requerido .
requerido?
El hipervinculo correspondiente al estudio encargado por terceros
_ . . es el plan de desarrollo educativo municipal y no contiene una
:aso?eﬁsrggsgg;iig: 1 estimacion de la cantidad demandada u ofertada de la especialidad 2 NO
en cuestion, por lo que no puede ser considerado como evidencia
de la pertinencia académica en funcién a la oferta y la demanda.
El Instituto cuenta con el Perfil de Egresado contextualizado,
14 = Perfil del presenta evidencia de haber evaluado el perfil, sin embargo, no ;
4 ; ; 3 Si
egresado plantea propuestas de mejora a partir de los resultados de la
evaluacion.
La propuesta curricular del PCI se encuentra orientada al desarrollo
_ . de competencias del Perfil de Egreso propuestos en el PEl y se :
15= Gunieul B encuentra alineado a las principales tendencias pedagdgicas & =l
actuales.
El Instituto presentd un ejemplo de silabo, sin embargo, en el
16'= Eoherancls de mismo no se concretiza los criterios de desempefio
T contextualizados propuestos en el PCl y tampoco presenta sesion
los silabos con el 2 0 3 NO
el de aprendizaje. _ .
De otro lado, presenta evidencia que ha evaluado los resultados del
silabo, sin embargo, no presenta propuestas de mejora.
« De los tres docentes contratados se evidencia lo siguiente:
-Un docente tiene titulo en educacion inicial.
17=F " -Un docente es licenciado en educacion fisica.
= oImEcion docent ta evidencia de tener titulo o licenciat
académica y -Un docente no presenta evidencia de tener titu o o licenciatura.
- « De los tres docentes contratados se evidencia lo siguiente: 0
experiencia labor: 2 . : . z 2 Sl
> -Un docente tiene estudios concluidos de maestria.
de los docen, geon . " s i
contratados’ & -Un docente es magister en admlnlst(a0|op de. la educacion y
S tiene segunda especialidad en educacion primaria.
© -Un docente no presenta evidencia tener estudios de pos grado
i 2 o especializacion.
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# Indicador

Puntaje
obtenido

Explicacion del puntaje obtenido

Puntaje
requerido

¢Cumple con
el puntaje
requerido?

¢ De los tres docentes contratados se evidencia que:
-Un docente tiene tres afios de experiencia profesional en el
area o especialidad.
-Dos docentes no evidencian experiencia profesional en el area
0 especialidad.

18 = Practicas pre
profesionales

El Instituto cuenta con reglamento para facilitar el desarrollo de las
practicas pre profesionales de sus estudiantes y tiene convenios de
practicas pre profesionales - con instituciones educativas de
Educacion Inicial, sin embargo, no evidencia haber realizado
acompafamiento y monitoreo de desempefio de los practicantes.

Si

19 = Mobiliario

El Instituto cuenta con aulas, laboratorios, salas de cémputo,
bibliotecas y/o zonas de recreacién y deporte en cantidad
suficiente; y en buen estado de conservacién de acuerdo al plano
de distribucion presentado y las fotografias adjuntas; sin embargo,
no es factible determinar si el mobiliario es suficiente.

si

20

19

#Si=5

EDUCACION PRIMARIA

# Indicador

Puntaje
obtenido

Explicacion del puntaje obtenido

Puntaje
requerido

¢Cumple con
el puntaje
requerido?

13 = Pertinencia de
la oferta académica

El hipervinculo correspondiente al estudio encargado por terceros
es el plan de desarrollo educativo municipal y no contiene una
estimacion de la cantidad demandada u ofertada de la especialidad
en cuestion, por lo que no puede ser considerado como evidencia
de la pertinencia académica en funcién a la oferta y la demanda.

NO

14 = Perfil del

egresado

El Instituto cuenta con el Perfii de Egresado contextualizado,
presenta evidencia de haber evaluado el perfil, sin embargo, no
plantea propuestas de mejora a partir de los resultados de la
evaluacion.

si

15 = Curriculo

La propuesta curricular del PCI se encuentra orientado al desarrollo
de competencias del Perfil de Egreso propuesto en el PEl y esta
alineado a las principales tendencias pedagdgicas. No obstante, el
numero de créditos del area de Didactica de la Comunicacion es 3
y no 4 y el area de TIC Aplicada a la Educacién Primaria se
desarrolla en el Xlll semestre y no en el IX semestre (segun el plan
de estudio propuesto por el DCBN).

si

16 = Coherencia de
los silabos con el
curriculo

El Instituto no presentd un ejemplo de silabo contextualizado a
partir de los criterios de desempefos segun el DCBN ni sesion de
aprendizaje. Presenta evidencia que ha evaluado los resultados del
silabo sin embargo no presenta propuestas de mejora.

NO

17 = Formacién
académica y
experiencia laboral
de los docentes
contratados

El Instituto ha presentado el CV documentado de un sélo docente:
Carlos Martin Villafuerte Sime, el cual cuenta con Maestria en
Ciencias de la Educacion, es Licenciado en Educacion Secundaria,
cuenta con Segunda Especializacién en la ensefianza de CTA,
cuenta con Diplomado en Competencias Digitales. Finalmente,
cuenta con menos de 3 anos de experiencia profesional en el area
0 especialidad.

Si

18 = Practicas pre
profesionales

El Instituto cuenta con reglamento para facilitar el desarrollo de las
practicas pre profesionales de sus estudiantes y tiene convenios de
practicas pre profesionales con instituciones educativas de
Educacion Primaria, sin embargo, no evidencia haber realizado
acompanamiento y monitoreo de desempefio de los practicantes.

Si

19 = Mobiliario

S
Y
\'3\\?

El Instituto cuenta con aulas, laboratorios, salas de cémputo,
bibliotecas y/o zonas de recreacion y deporte en cantidad
suficiente; y en buen estado de conservacion de acuerdo al plano
de distribucion presentado y las fotografias adjuntas; sin embargo,
no es factible determinar si el mobiliario es suficiente.

Si

S

<!

\

18

19

#Si=5

=
T3
S

&

dos criterios de aprobacion establecidos en la Norma Técnica de Revalidacion:
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aprueba la evaluacion de la carrera de Educacion Inicial debido a que cumple con los




e La suma del puntaje de los indicadores por carrera debe ser igual o mayor a 19. El
IESP obtuvo 20 puntos.

e El puntaje obtenido debe ser igual o mayor al requerido en al menos 5 indicadores
por carrera. El IESP obtuvo un puntaje igual o mayor al requerido en 5 indicadores.

Que, el IESP privado PEDAGOGICO DE LIMA no aprueba la evaluacién de la
carrera de Educacion Primaria debido a que no cumple con uno de los dos criterios de
aprobacion establecidos en la Norma Técnica de Revalidacion:

e Lasuma del puntaje de los indicadores por carrera debe ser igual o mayor a 19. El
IESP obtuvo 18 puntos.

e El puntaje obtenido debe ser igual o mayor al requerido en al menos 5 indicadores
por carrera. El IESP obtuvo un puntaje igual o mayor al requerido en 5 indicadores.

Que, el puntaje final del IESP privado PEDAGOGICO DE LIMA es de 505;

Que, al respecto, el numeral 6.15 de la Norma Técnica de Revalidacion senala
que para aprobar el procedimiento de revalidacion, los Institutos y Escuelas ademas de
obtener el puntaje minimo aprobatorio en los indicadores por instituto deberan aprobar
por lo menos una de sus carreras;

Que, de acuerdo a lo sefialado por el Equipo Evaluador en la FICHA AJUSTADA
DE EVALUACION — RECURSO DE RECONSIDERACION: IESP PEDAGOGICO DE
LIMA/LIMA METROPOLITANA, que compartimos, corresponde aprobar la solicitud de
revalidacién de autorizacion de funcionamiento institucional y de la carrera de
Educacion Inicial del IESP privado PEDAGOGICO DE LIMA de Lima metropolitana, por
un periodo de 3 afios, de acuerdo a lo establecido en el numeral 6.27 de la Norma
Técnica de Revalidacion;

Que, mediante Informe N° 328-2018-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID, el cual
comparto, se ha evaluado el nivel de cumplimiento de los criterios de aprobacion de
evaluacion institucional contenidos en la solicitud de revalidacion y en el recurso de
reconsideracion, presentados por el IESP privado PEDAGOGICO DE LIMA, evaluacion
sustentada en la verificacion de lo establecido en la Norma Técnica de Revalidacion, y
se recomienda declarar fundado en parte el recurso de reconsideracion interpuesto por
el IESP privado PEDAGOGICO DE LIMA de Lima metropolitana contra la Resolucion
Directoral N° 020-2018-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID;

Que, conviene precisar que el periodo de revalidacion que se otorga al IESP
privado PEDAGOGICO DE LIMA no le exime de presentar su solicitud de licenciamiento
por adecuacién en la oportunidad que corresponda, conforme a lo dispuesto en el
eglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
e la Carrera Publica de sus Docentes;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, modificado por Ley N° 26510, el
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, la Ley N° 30512, la Ley N° 29394, el Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU el Decreto Supremo N° 004-2010-ED, sus
modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, y la Resolucion Ministerial
N° 514-2015-MINEDU;

5 De acuerdo al numeral 6.24 de la Norma Técnica, el puntaje final de una institucién es la suma del puntaje institucional
(incluyendo, de ser el caso, el punto adicional por haber presentado informacion relativa a los indicadores 20, 21 y/o 22)
mas el promedio del puntaje alcanzado en cada una de las carreras aprobadas.
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Declarar fundado en parte el recurso de reconsideracion interpuesto
por el IESP privado PEDAGOGICO DE LIMA de Lima metropolitana contra la
Resolucion Directoral N° 020-2018-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID, que resolvié no
revalidar su autorizacion de funcionamiento institucional y de las carreras de Educacion
Inicial y Educacion Primaria.

Articulo 2.- Aprobar la solicitud de revalidacion de autorizacion de
funcionamiento institucional y de la carrera de Educacién Inicial del IESP privado
PEDAGOGICO DE LIMA de Lima metropolitana.

Articulo 3.- Revalidar la autorizacion de funcionamiento institucional y de la
carrera de Educacion Inicial del IESP privado PEDAGOGICO DE LIMA de Lima
metropolitana, por un periodo de 3 afos.

Articulo 4.- Encargar a la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana el cumplimiento de la presente Resolucion.

Articulo 5.- Disponer que la Oficina General de Asesoria Juridica publique la
presente Resolucion Directoral en el Sistema de Informacién Juridica de Educacion —
SIJE, ubicado en el Portal Institucional del Ministerio de Educacion
(http://www.minedu.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese,
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